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Муниципальное образование «Бабстовское сельское поселение»
Ленинского муниципального района
Еврейской автономной области

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
20.03.2025                                                                                                         № 98
с. Бабстово

О денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области

На основании пункта 5 статьи 5, части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области»,
в соответствии законом Еврейской автономной области от 27.11.2024 № 477-ОЗ «О внесении изменений в статьи 13 и 14 закона ЕАО «О некоторых вопросах государственной гражданской службы Еврейской автономной области», постановлением губернатора Еврейской автономной области от 12.12.2024 № 221 «О внесении изменения в постановление губернатора Еврейской автономной области от 05.08.2005 № 135 «Об установлении ежемесячного денежного поощрения государственным гражданским служащим Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области Собрание депутатов муниципального района
РЕШИЛО:
1. Установить, что денежное содержание муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
К денежному содержанию муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока в размере до 30 процентов.
2. Утвердить прилагаемые:
а) размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области;
б) размеры ежемесячных выплат за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области;
в) положение «О размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области»;
г) порядок премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования  «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области по итогам работы за месяц или за квартал;
д) правила исчисления денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области;
е) порядок оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области.
3. Признать утратившими силу следующие решения Собрания депутатов сельского поселения:
- от 20.11.2014 № 115 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Бабстовское сельское поселение»;
- от 31.08.2017 № 344 «О внесении изменений  в решение Собрания депутатов сельского поселения от 20.11.2014 № 115 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Бабстовское сельское поселение»;
- от 26.10.2017 № 355 «О внесении изменений  в решение Собрания депутатов сельского поселения от 20.11.2014 № 115 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Бабстовское сельское поселение»;
- от 21.12.2017 № 366 «О внесении изменений  в решение Собрания депутатов сельского поселения от 20.11.2014 № 115 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Бабстовское сельское поселение»;
- от 28.12.2019 № 40 «Об индексации денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Бабстовское сельское поселение»;
- от 28.11.2019 № 78 «О повышении размеров должностных окладов и размеров ежемесячных выплат за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Бабстовское сельское поселение»;
- от 24.12.2020 № 138 «О повышении размеров денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Бабстовское сельское поселение»;
- от 08.11.2021 № 182 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов сельского поселения от 20.11.2014 № 115 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Бабстовское сельское поселение»; 
- от 06.10.2022 № 238 «О повышении размеров должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Бабстовское сельское поселение»;
- от 12.12.2023 № 18 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов сельского поселения от 20.11.2014 № 115 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Бабстовское сельское поселение»;
- от 01.10.2024 № 78 «О повышении размеров должностных окладов и размеров ежемесячных выплат за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Бабстовское сельское поселение».
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономике и социальным вопросам (Нагибина Д.Н.).
5. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене» Бабстовского сельского поселения.
6. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2025 года.


Глава сельского поселения                                                     В.В. Фарафонтов
                                                                             УТВЕРЖДЕНЫ

решением Собрания депутатов сельского поселения
от 20.03.2025 № 98


РАЗМЕРЫ
должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования  «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области

	Наименование должности
муниципальной службы
	Размер
ежемесячного должностного оклада
(в рублях)


	Заместитель главы администрации сельского поселения
	29444,0

	Главный специалист-эксперт
	22162,0

	Старший специалист 1 разряда
	18830,0




УТВЕРЖДЕНЫ

решением Собрания депутатов сельского поселения
от 20.03.2025  № 98


РАЗМЕРЫ
ежемесячных выплат за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области

	Классный чин
	Размер ежемесячной выплаты (в руб.)

	Высшая группа должностей муниципальной службы:
действительный муниципальный советник 1 класса
действительный муниципальный советник 2 класса
действительный муниципальный советник 3 класса

	
14722,0
13200,0
12100,0

	Главная группа должностей муниципальной службы:
муниципальный советник 1 класса
муниципальный советник 2 класса
муниципальный советник 3 класса

	
11000,0
10200,0
10050,0

	Ведущая группа должностей муниципальной службы:
советник 1 класса
советник 2 класса
советник 3 класса

	
9920,0
9600,0
9490,0

	Старшая группа должностей муниципальной службы:
референт муниципальной службы 1 класса
референт муниципальной службы 2 класса
референт муниципальной службы 3 класса

	
9415,0
8332,0
7310,0

	Младшая группа должностей муниципальной службы:
секретарь муниципальной службы 1 класса
секретарь муниципальной службы 2 класса
секретарь муниципальной службы 3 класса

	
6412,0
5434,0
4605,0




УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания депутатов сельского поселения
от  20.03.2025  № 98


ПОЛОЖЕНИЕ
«О размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области»

I. Общие положения
1. Настоящее положение определяет размеры и порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области (далее – муниципальные служащие, органы местного самоуправления сельского поселения).
2. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения, определенные настоящим положением (за исключением дополнительной материальной помощи и премиальных выплат, установленных
в фиксированной денежной сумме), выплачиваются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
[bookmark: sub_103]3. Муниципальным служащим в соответствии с действующим законодательством устанавливаются следующие виды ежемесячных и иных дополнительных выплат:
[bookmark: _Hlk189749790]ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
ежемесячное денежное поощрение;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

II. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего
4. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего устанавливается со дня присвоения муниципальному служащему классного чина на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления сельского поселения.
5. Размеры ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего устанавливаются решением Собрания депутатов сельского поселения и увеличиваются одновременно с индексацией должностных окладов муниципальных служащих на размер индексации.
6. Ответственность за установление муниципальному служащему ежемесячной выплаты за классный чин и своевременный пересмотр ее размера возлагается на муниципального служащего органа местного самоуправления сельского поселения, исполняющего обязанности по кадровой работе.
7. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением периода испытательного срока.
8. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства для выплаты за классный чин в расчете на год.

III. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – в размере
10 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – в размере
15 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – в размере
20 процентов должностного оклада;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – в размере 30 процентов должностного оклада.
[bookmark: _Hlk189640670]10. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на ее назначение на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления сельского поселения.
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в период его временной нетрудоспособности,
в период исполнения государственных обязанностей, при получении дополнительного профессионального образования с отрывом от работы
в учебном учреждении, при которых за муниципальным служащим сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за муниципальным служащим сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
[bookmark: _Hlk189648554]11. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе включаются периоды замещения:
должностей муниципальной службы;
муниципальных должностей;
государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
иных должностей в соответствии с федеральными законами.
[bookmark: _Hlk189648641]В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе также включаются периоды замещения должностей, засчитываемые в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы муниципальных служащих в соответствии с настоящим порядком, суммируются.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, является трудовая книжка.
12. Ответственность за установление муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и своевременный пересмотр ее размера возлагается на муниципального служащего органа местного самоуправления сельского поселения, исполняющего обязанности по кадровой работе.
13. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается во всех случаях начисления среднего заработка.
При одновременном исполнении муниципальным служащим обязанностей по другой должности муниципальной службы ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется на должностной оклад по основной работе.
14. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка
к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.
15. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства для выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  в расчете на год.

IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
16. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
по высшей группе должностей муниципальной службы – в размере от
25 до 35 процентов должностного оклада;
по главной группе должностей муниципальной службы – в размере от
15 до 25 процентов должностного оклада;
по ведущей группе должностей муниципальной службы – в размере от
15 до 20 процентов должностного оклада;
по старшей группе должностей муниципальной службы – в размере от
10 до 15 процентов должностного оклада;
по младшей группе должностей муниципальной службы – в размере до
10 процентов должностного оклада.
17. Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего и необходимости строгого соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.
При установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы учитываются:
инициативность и творческий подход к выполняемой работе;
личный вклад муниципального служащего в решение задач органа местного самоуправления сельского поселения;
качественное выполнение работ, отличающихся новизной, большим объемом, оперативностью исполнения;
подготовка, проведение экспертизы и визирование проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления сельского поселения;
работа по руководству подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями;
работа по руководству коллективом от двух и более человек, компетентность в принятии управленческих решений;
работа по взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, учреждениями и организациями, общественными объединениями;
участие в комплексных проверках, разъездной характер работы.
18. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, при перемещении его на другую должность муниципальной службы и в ходе исполнения должностных обязанностей.
19. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы носит персональный характер. При изменении условий, с учетом которых муниципальному служащему была установлена ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ее размер может быть пересмотрен. Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не является изменением условий оплаты труда.
20. Установление, изменение размера ежемесячной надбавки
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы осуществляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления сельского поселения. 
21. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства для выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в расчете на год.

[bookmark: _Hlk189664186]V. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
[bookmark: _Hlk189661727]22. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается
в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальные служащие имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается
в следующих размерах:
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» – в размере 50-75 процентов должностного оклада;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» – в размере 30-50 процентов должностного оклада;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – в размере
10-15 процентов должностного оклада;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – в размере
5-10 процентов должностного оклада.
При определении размера ежемесячной процентной надбавки
к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока,
в течение которого сохраняется актуальность засекречивания сведений.
23. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальному служащему устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления сельского поселения.
24. В случае если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оказывается ниже размера ранее установленной надбавки, получаемой муниципальными служащими за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока трудового договора, которым она предусмотрена.
25. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства для выплаты ежемесячной процентной надбавки
к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и стаж работы со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере одной целой одной десятой должностного оклада (в расчете на год).

VI. Ежемесячное денежное поощрение
26. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада.
27. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах средств, утвержденных на эти цели в фонде оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления сельского поселения.

[bookmark: _Hlk189739155]VII. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
28. Муниципальным служащим на основании письменного заявления
о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части (далее – отпуск) производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) и выплата материальной помощи (далее – материальная помощь к отпуску).
29. Единовременная выплата устанавливается в размере в размере двух должностных окладов и двух выплат за классный чин.
Материальная помощь к отпуску устанавливается в размере одного должностного оклада и одной ежемесячной выплаты за классный чин.
30. В случае необходимости, при наличии письменного заявления муниципального служащего, по распоряжению руководителя органа местного самоуправления сельского поселения материальная помощь к отпуску может быть выплачена до ухода муниципального служащего в отпуск.
31. При изменении должностного оклада и (или) ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего в течение календарного года начисление единовременной выплаты и материальной помощи к отпуску муниципальному служащему производится из расчета среднемесячного должностного оклада и ежемесячной выплаты за классный чин муниципального служащего за календарный год.
32. Единовременная выплата и выплата материальной помощи к отпуску производится в календарном году и на следующий год не переносится.
[bookmark: _Hlk189748557]В случае если муниципальный служащий в течение календарного года не использовал право на отпуск, и ему не предоставлялась материальная помощь
к отпуску по его письменному заявлению, единовременная выплата и материальная помощь к отпуску начисляются и выплачиваются в декабре текущего года. 
В случае если муниципальный служащий не использовал право на отпуск в первый год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата и материальная помощь к отпуску начисляются и выплачиваются в декабре этого же года при условии срока непрерывной муниципальной службы такого муниципального служащего не менее шести месяцев.
Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет, единовременная выплата и материальная помощь к отпуску производятся в конце календарного года за период работы до нахождения в вышеуказанных отпусках.
Муниципальным служащим, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет, единовременная выплата и материальная помощь к отпуску производятся без учета периода нахождения
в вышеуказанном отпуске.
Единовременная выплата и материальная помощь к отпуску, выплаченная муниципальным служащим за расчетный год и ушедшим в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет, удержанию
не подлежит.
33. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим 
до окончания календарного года, единовременная выплата и материальная помощь к отпуску выплачиваются пропорционально отработанному времени, либо (если оплата была произведена) подлежат удержанию за неотработанный период, за исключением случаев расторжения трудового договора по следующим основаниям:
а) призыв муниципального служащего на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
б) восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
в) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
г) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;
д) поступление в учебное заведение с очной формой обучения по направлению руководителя органа местного самоуправления сельского поселения;
е) перевод в другой орган местного самоуправления в порядке трудоустройства в связи с ликвидацией, реорганизацией органа местного самоуправления или сокращением штата, а также увольнение по этим причинам;
ж) избрание или назначение муниципального служащего на государственную должность, на муниципальную должность;
з) расторжение срочного трудового договора по истечении срока полномочий муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы категории «помощники (советники)»;
и) прекращение трудового договора в связи с выходом на пенсию или достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе – 65 лет;
к) расторжение срочного трудового договора, заключенного
с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
л) смерти муниципального служащего.
34. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на календарный год предусматриваются средства для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трёх должностных окладов. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на календарный год предусматриваются средства для выплаты материальной помощи к отпуску в размере полутора должностных окладов.
35. Муниципальному служащему может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение в связи с юбилейными датами, начиная с пятидесяти лет со дня рождения  и через каждые пять лет, в размере 50 процентов оклада денежного содержания с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.	
Муниципальному служащему оказывается дополнительная материальная помощь в размере 30,0 тысяч рублей в связи со смертью близкого родственника (супруги, дети, родители) либо тяжелым материальным положением, возникшим в результате пожара, стихийного бедствия.
В случае смерти самого муниципального служащего дополнительная материальная помощь выплачивается его семье.
Основанием для оказания дополнительной материальной помощи являются заявление муниципального служащего или члена его семьи (в случае смерти самого муниципального служащего) и распоряжение руководителя органа местного самоуправления сельского поселения.
Вместе с заявлением необходимо представить подтверждающие возникшее обстоятельство документы: свидетельство о смерти, свидетельство
о заключении брака, свидетельство о рождении, заключения и иные документы, подтверждающие причиненный ущерб.

VIII. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
36. Муниципальным служащим может быть выплачена премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
37. Выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется муниципальным служащим по поручению руководителя органа местного самоуправления сельского поселения.
Под особо важным заданием понимается задание, выполнение которого связано с особой ответственностью и может повлечь важные социальные, политические и финансовые последствия для сельского поселения.
Под особо сложным заданием понимается задание, выполнение которого связано с большим объемом работы, срочностью или выполнением должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы.
О результатах выполнении особо важного и сложного задания руководитель органа местного самоуправления сельского поселения уведомляется письменно.
38. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему при качественном выполнении задания в установленные сроки.
При определении размера премии учитываются сложность задания, качество и сроки исполнения.
Максимальный размер премии не ограничивается.
39. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления сельского поселения в пределах средств, утвержденных на эти цели в фонде оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления сельского поселения.


УТВЕРЖДЕН

решением Собрания депутатов сельского поселения
от 20.03.2025  № 98


ПОРЯДОК
премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области по итогам работы за месяц или за квартал

1. Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области (далее – муниципальные служащие, органы местного самоуправления сельского поселения) по итогам работы за месяц или за квартал осуществляется в целях повышения ответственности и заинтересованности муниципальных служащих в решении, возложенных на орган местного самоуправления сельского поселения задач.
2. Премия по итогам работы за месяц или за квартал выплачивается
в пределах фактической, сложившейся за конкретный месяц или квартал экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления сельского поселения в процентах к должностному окладу и ежемесячной выплате за классный чин муниципального служащего.
3. Премия по итогам работы за месяц или за квартал выплачивается
в соответствии с конкретным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы органа местного самоуправления сельского поселения.
4. Премия по итогам работы за месяц или за квартал начисляется за прошедший месяц или за квартал (за исключением декабря или четвертого квартала) и выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
5. Решение о выплате премии по итогам работы за месяц или за квартал и ее размере принимает руководитель органа местного самоуправления сельского поселения.
Проект распоряжения о выплате премии по итогам работы за месяц или за квартал готовит муниципальный служащий органа местного самоуправления сельского поселения, исполняющий обязанности по кадровой работе, до
5 числа месяца, следующего за прошедшим месяцем, кварталом (по итогам работы за декабрь или за четвертый квартал – до 15 декабря).
6. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшие в соответствующем периоде некачественное и несвоевременное выполнение своих должностных обязанностей, нарушавшие трудовой распорядок, а также уволенные за виновные действия, могут
к премированию не представляться либо размер их премии может быть уменьшен по отношению к размерам премий иных муниципальных служащих.

УТВЕРЖДЕНЫ

решением Собрания депутатов сельского поселения
от 20.03.2025  № 98


ПРАВИЛА
исчисления денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области

[bookmark: _Hlk189750922]1. Настоящие правила определяют порядок исчисления денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района  (далее – муниципальный служащий):
а) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;
б) на период временной нетрудоспособности;
в) на период получения дополнительного профессионального образования, профессиональной переподготовки, повышения квалификации, а также прохождения служебной стажировки;
г) на период нахождения в служебной командировке;
д) при увольнении с муниципальной службы в связи с реорганизацией или ликвидацией органа местного самоуправления, изменением его структуры либо сокращением должностей муниципальной службы;
е) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении
от замещаемой должности муниципальной службы;
ж) на период проведения служебной проверки.
2. Согласно статье 6 закона Еврейской автономной области от 25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области» денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего, в соответствии
с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее –дополнительные выплаты), к которым относятся:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
г) ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего;
д) ежемесячное денежное поощрение;
е) премии, в том числе премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда;
з) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда.
3. Для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего, указанных в пункте 2 настоящих правил, применяется районный коэффициент в размере 30 процентов и процентная надбавка за стаж работы
в южных районах Дальнего Востока в размере до 30 процентов.
4. В случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящих правил, муниципальному служащему сохраняемое денежное содержание исчисляется за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.
Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами «б» - «д» и «з» пункта 2 настоящих правил.
5. В случаях, предусмотренных подпунктами «в», «г», «е» и «ж» пункта 1 настоящих правил, муниципальному служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.
Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из должностного оклада и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами «а» - «д» пункта 2 настоящих правил.
6. При исчислении денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске дополнительно учитываются премии за выполнение особо важных и сложных заданий и материальная помощь в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода
в ежегодный оплачиваемый отпуск.
Размер денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) и умножением на число календарных дней отпуска.
6. В случае, предусмотренном подпунктом «д» пункта 1 настоящих правил, муниципальному служащему выплачивается выходное пособие
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7. На период временной нетрудоспособности муниципальному служащему выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
8. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) должностного оклада и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.


УТВЕРЖДЕН

решением Собрания депутатов сельского поселения
от 20.03.2025  № 98


ПОРЯДОК
оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области

1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района Еврейской автономной области (далее – муниципальный служащий) в соответствии с частью 1 статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации производится оплата труда за работу в выходные или нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, с учетом надбавок:
ежемесячного денежного поощрения по замещаемой должности;
ежемесячной выплаты за классный чин;
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы
в южных районах Дальнего Востока.
2. При оплате за работу в выходные или нерабочие праздничные дни выплаты к должностному окладу муниципального служащего начисляются только на одинарный размер дневной или часовой части ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы).
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