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Муниципальное образование "Бабстовское сельское поселение"

Ленинского муниципального района

Еврейской автономной области

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01.2006










           № 19
с. Бабстово
Об утверждении Положения «О порядке предоставления отпуска без сохранения заработной платы лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования "Бабстовское сельское поселение" Ленинского муниципального района Еврейской автономной области»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Еврейской автономной области «О муниципальной службе в Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования "Бабстовское сельское поселение" Ленинского муниципального района Еврейской автономной области
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О порядке предоставления отпуска без сохранения заработной платы лицам, замещающим муниципальные должности  муниципальной  службы   муниципального  образования   "Бабстовское сельское поселение" Ленинского муниципального района Еврейской
 автономной области».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации
         В.В. Фарафонтов
УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы

местной администрации 

от 31.01.2006 № 20

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления отпуска без сохранения заработной платы лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования "Бабстовское сельское поселение" Ленинского муниципального района Еврейской автономной области 

1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Еврейской автономной области «О муниципальной службе в Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования "Бабстовское сельское поселение" Ленинского муниципального района Еврейской автономной области, отпуск без сохранения заработной платы лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования "Бабстовское сельское поселение" Ленинского муниципального района Еврейской автономной области  предоставляется по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его личной просьбе (письменному заявлению).

2. Заявление о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, с указанием обстоятельств и причин подается на имя главы администрации и согласовывается с его заместителем. 
3. Продолжительность отпуска, предоставляемого без сохранения заработной платы, зависит от причины обращения работника с подобной просьбой и от наличия возможности у главы местной администрации и непосредственного руководителя обойтись без муниципального служащего в течение определенного времени.

Вопрос о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы и его продолжительности решается главой местной администрации с учетом возможностей структурного подразделения местной администрации и причин, вызвавших просьбу муниципального служащего о предоставлении отпуска. 
4. Глава администрации в пятидневный срок со дня подачи заявления рассматривает и принимает по нему решение. Решение о предоставление муниципальному служащему отпуска без сохранения заработной платы в течение двух дней оформляется отделом муниципальной службы администрации в форме распоряжения.
5. Заявление муниципального служащего о предоставлении ему отпуска без сохранения заработной платы и один экземпляр распоряжения хранятся в личном деле муниципального служащего.

6. Муниципальный служащий может в любое время прервать отпуск без сохранения заработной платы, предупредив письменно главу администрации за две недели.
7. За время отпуска без сохранения заработной платы за муниципальным служащим сохраняется его рабочее место и должность. Время отпуска без сохранения заработной платы во всех случаях включается в общий и непрерывный трудовой стаж муниципального служащего.

