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Муниципальное образование «Бабстовское сельское поселение»

Ленинского муниципального района

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2017









         № 63
с. Бабстово

Об утверждении порядка разрешения муниципальному служащему администрации Бабстовского сельского поселения Ленинского муниципального района Еврейской автономной области, участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления

В соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на основании Устава муниципального образования «Бабстовское сельское поселение» Ленинского муниципального района администрация сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый порядок разрешения муниципальному служащему администрации Бабстовского сельского поселения Ленинского муниципального района Еврейской автономной области, участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на старшего специалиста 1 разряда администрации сельского поселения    Т.В. Шапиро.
3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене» Бабстовского сельского поселения.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования. 

Глава администрации

сельского поселения                                                                В.В. Фарафонтов          

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации
сельского поселения 

от 23.10.2017 № 63
Порядок

разрешения муниципальному служащему администрации Бабстовского сельского поселения Ленинского муниципального района Еврейской автономной области на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разрешения муниципальному служащему администрации Бабстовского сельского поселения Ленинского муниципального района Еврейской автономной области (далее - администрация), на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления разработан на основании пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

II. Порядок разрешения муниципальному служащему

администрации на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав

ее коллегиальных органов управления
1. Муниципальный служащий администрации имеет право с разрешения представителя нанимателя, в лице главы администрации участвовать на безвозмездной основе в управлении общественной организации (за исключением политической партии), жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости, в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов, если это не повлечет за собой конфликта интересов, либо иного негативного воздействия на выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
2. Участие муниципального служащего в управлении иными некоммерческими организациями, не указанными в пункте 1 настоящего Порядка, не допускается

3. При намерении на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией муниципальный служащий администрации обязан представлять письменное уведомление один раз в течение календарного года по форме, согласно приложению к настоящему Порядку уведомления о намерении на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией. 

4. При намерении на безвозмездной основе участвовать в управлении нескольких некоммерческих организаций муниципальный служащий администрации обязан представлять отдельное письменное уведомление о намерении участия на безвозмездной основе в управлении каждой некоммерческой организацией.
5. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида, характера, места или условий участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, требует отдельного уведомления. 

6. Уведомление на имя главы администрации муниципальным служащим администрации представляется в администрацию для регистрации уведомления в журнале регистрации уведомлений о намерении на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией и передачи его в 3-дневный срок главе администрации для рассмотрения.
7. Глава администрации, получив уведомление муниципального служащего о намерении на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организации, не позднее, чем по истечении 10 рабочих дней с момента поступления ему уведомления, принимает решение о разрешении, либо об отказе в разрешении муниципальному служащему на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организации.
Решение об отказе в разрешении муниципальному служащему на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организации должно быть мотивированным.

8. Решение главы администрации, принятое по итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о намерении на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организации оформляется распоряжением главы администрации и может быть обжаловано муниципальным служащим, подавшим уведомление, в порядке, предусмотренном законодательством.
9. Глава администрации, получив уведомление муниципального служащего, может усмотреть в участии на безвозмездной основе муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией конфликт интересов. В этом случае данный вопрос рассматривается комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения и урегулированию конфликта интересов. 

10. Участие муниципального служащего администрации на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к возможному конфликту интересов и (или) создавать ситуации, при которых личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное, полное и своевременное исполнение им должностных обязанностей. 

11. Участвуя на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией муниципальный служащий администрации должен соблюдать требования, предусмотренные статьями 12, 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
12. Возникновение ситуации, при которой личная заинтересованность муниципального служащего при участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией влияет или может повлиять на объективное, полное и своевременное исполнение им должностных обязанностей, является основанием для отмены разрешения муниципальному служащему администрации, на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией.

Приложение 

к Порядку разрешения муниципальному

служащему администрации Бабстовского
сельского поселения Ленинского

муниципального района Еврейской автономной области, на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления 

Главе администрации сельского поселения 

от ___________________________ 

(наименование должности) 

_____________________________ 

Ф.И.О.

Уведомление

о намерении на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией
В соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) на безвозмездной основе участвовать в управлении некоммерческой организацией: 

________________________________________________________________ 

(сведения о некоммерческой организации, участие в управлении которой планируется, вид, форма участия)
________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(место работы, должность, должностные обязанности)
________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

(дата начала осуществления участия в управлении некоммерческой организацией и срок, в течение которого планируется участие)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 12, 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

_______________                                                           ____________________ 

               дата                                                                                                    подпись
